HERFREEHSTEREEHEXZRS
2022 FEFPITMHA



H>x

F—#Wa BRI

—. TEHE

— . ERTIE AL A R

£y 2022 £H|IREX

—. MEEFUELTEL X

. RAETAEMBKRX BTA L
= B ETEAMBERERATETE X
M., —MAETHAMBERE “Z0” EHRILHETHEX
. YAEESTEMBRZ T H AL
L ETRETE R X

. WITRATE &

AR ARb-aehi

F=H4a 2022 £ TE F WA
FWHL LiAEE

\/

N
7



RETERXZS 2022 FHTHE ——F B

—. TEHRe

TEREEES (AHRE) 2 ZBZHEFFALUR
ARERFZFAR. BAREHRERFH, A TERTE
ReEt2EXFINET, £RFEXFXATHE X A1EH
RiEME R EFTHSBT. EAREESRNE. RE LT,
Zmr EXFXARNBENRE. RETEXZ2HMRAT
BEAL, HHANEERANREAN, EFREANEFTRK
RixAEA. B EEL. AAES

=, WS R AL A

WNBERKE, RETEXZRBETAREAH AL
fr, TELEMHHA,

2022 £} TRE X



FTERFEESCTEHREBXZERS 2022 #H | IHE—WEX

— WBHRHRWZAEER

it B3R K X TRHE K&

B FT
g N b H
mo H TR WH (ZDResr38) it —IEATE | BURERES
MR | T Bk &
—. KERA 508.95 | —. AEZH 508. 95 508. 95
() — R AU I Bk R 508.95 | (—) —MAILMRE 413.10 413. 10
(=) BURFME & TR A BULEK O\ e ORBE ALY S H 52. 82 52. 82
L) BAAgRRSCH 19. 02 19. 02
CH)\O A 5 PRBE S H 24.01 24.01
Z. LEGERER Z\ ERERER
(=) —RAILTE I BERK (=) —RAILTE I BIR K
(=) BURF M TR A BUL K () BURF ML & TR A BER R
9N =S 508. 95 X &t 508. 95

E: XHTANEME LS EMREALMELTELIAET, LM E Mk,




= —RAXTEMBHRMZ L HE R
— R FE TS I BRSO TR &

B, F G
2022 FEMHEHS 2021 FEHAT
TheesrKRH - 2022 EMHEE .
s 2021 FEHATH B RELD
‘ ‘ BB N
L Hgmhg FH &K &1t FHATH WiHZH pi H 5%
FERFEESEHE "
fevest 462. 929 508. 95 379.95 129. 00 146. 66 +10. 09%
201 A SRS S 344,25 413. 10 984. 10 129. 00 168. 85 +20%
B IR K .
20128 Rb 344. 95 413. 10 984. 10 129. 00 168. 85 £20%
2012801 RIS 982. 76 284. 10 984. 10 1,34 £0.47%
2012804 S 61. 49 129. 00 129. 00 +67. 51 £109.79%
208 th S REE AL 3 76. 37 52.82 -23.55 130.84%
20805 e %imﬁ 76.37 52. 82 ~93.55 130.84%
2080501 TR BE A 21. 66 20. 36 1.3 16.00%




2022 EMEE S 2021 FEHAT
Thee 2Kk E _ 2022
ZES 2021 “EHATHL FHAH #

F HYgm FH &K it FHATH W HEZH T8 S A 5%

2080505 MRS RS 21.02 21.64 +0. 62 12.95%

AR B ' ' ‘ s

2080506 MR 33.69 10. 82 -22. 87 67.88%

210 . . . 2.70%
T 18.52 19. 02 +0. 5 1

21011 18. 52 19. 02 +0.5 2.70%
FHL f

2101101 11.56 11.90 +0. 34 2.94%
RS l

2101103 6. 96 7.12 0.16 2.30%
A% RS AN ' f

221 23.15 24.01 0. 86 3.71%
B B ' f

22102 . . . 3.71%
i % 23.15 24.01 +0. 86 1

. . . .94%

2210201 LR AR 17.02 17.52 +0. 5 12.94

2210203 6.13 ! . 5.87%

5 6.49 +0.36 !




= —ROEMEMBRRER T HFER

—BAFRTEMHEREA HRHA %

B 7T
ZUFHH EAXHWME
1 H 4w 1 H &K it AR H HEARXH
Bt 379. 95 331.52 48. 43

301 —. LEwEAIZH 311.16 311. 16
30101 FAT % 80. 17
30102 e 79. 18
30103 4 4 70. 11
30106 Pkt Bh 2%
30107 LU T 5
30108 BLOCH Y A AR TR AR 50 21. 64
30109 i A & 10. 82
30110 IR T AR BT R R i 11.90
30111 NG RS RN B 7.12
30112 HAb k2 R 2 0. 30
30113 3 7 A4 17.52
30114 =97 B 1. 40
30199 oAt TR S 11. 00

302 =, BHmMREZH 48. 43 48. 43




30201 AR 13. 00 13. 00
30202 El I 2%

30203 ek

30204 FuLh

30205 K5k

30206 F 9%

30207 HIS PR 2 2.00 2.00
30208 g 2

30209 YL B 2

30211 ZNR o

30212 HAHE 58 A

30213 $eiz () %

30214 FH o

30215 2B 2. 27 2.27
30216 Bl 2% 3. 89 3.89
30217 N 0. 60 0. 60
30218 L M RL o

30224 W) 5

30225 L L 5%

30226 55 55 2

30227 Tk 5% 2

30228 T2 % 1. 54 1. 54




30229 R

30231 NG EisAT 4 3 3. 60 3.60
30239 HeAh 2@ % 18. 12 18. 12
30240 B4 S Bt hn 2

30299 AT i FH IR 55 5 HY 3. 41 3.41
303 =, A AFIRERIFMED 20. 36 20. 36

30301 BIR TR

30302 Bk 14. 19 14. 19

30303 B (150

30304 Pl 4

30305 A S AN

30306 Rt ok

30307 BEST S Bh 6. 17 6. 17

30308 B4

30309 K4

30310 AN AE = R T,

30399 Ho AN N FN S5 BE )4 B S H

310 9. WA H

31002 TP E

31003 L A E

31007 5 I 2% R R A SR

31099 HoAh B AE S H




N, —RAXMEMBIRR “=0"7 BHEIHMER
— B AFMEMBER “ZA” ERXHWEEX

¥l JT
2021 “EFHEH 2021 SEPATH (REHO 2022 FEHHEH

INTES T T A% RN BB A% RN E BT
INT # A% PN # N PN # o~
& | B 5 | Ag | B | A | ED h | am | B | A [EED 5 as | BF

R | BE | Ry | PE mE | R | BE AR
WE | at WE | B WE | Ef
% | # % | % % | #

4. 46 3.6 3.6 0. 86 1.7 1. 23 1. 23 0. 47 4. 20 3. 60 3. 60 0.6




B BFFESTMEVBEIAR I HFE R

(RETERXZES 2022 F LB EE BRI BHR RIS

B F T
b s 2022 FETHEHE 2021 £,
Theesr K8t H 2021 £EBS 2022 FEFHEE S RN
B REHO HEAXH
1 H 4mhd 1 H &K ARz | SHXH b R B 5%
NS ANREH % -

x




75 BBIXIE S
HWITRXTE &%

BA. F 0
1g A 5 H
iH S iH WEE
—. MBERE A KA 508.95 | —. TESCHY 508. 95
(1) — B FEFUE Bk AU 508. 95 | Horb: MBS 08, 95
H VA XA 2 HE 481. 95 — M SR PRSI B R S 508. 95
R A 27.00 | BURFIEJE S TR U B RS Y
(2) BUR IS TR I B N A R0 A Bk kS
H A X A 2 HE A 2R T e SR BGER
iR S A AR Bk Kk
BERNET 508. 95 AEFZHEH 508. 95
W Bt 508. 95 XH BT 508. 95

Er XHTMEGAE LS EMUREALMELTFELRT, MM E M.




£, BTN TEFE

HWITRATEx

BA. AT
B AR BN HlLHE WA Ak [F) & A BER R A
M gg #ﬁﬁ¢%k ry | R
A A3 HAL | &F | fiF E|VN B’ | Hi
& Zur | WE | #NEh A
WA . WE . % | BHE | #E . 20 WHE | WHE
S Nt gy | M | Bk | TP | TE It I A B
K ” B %
BN = A | BEE
A HBh | Bl

E3)

A

466. 40

466. 40

466. 40




I\, BIZHFE R

HWIIXH WA &

B o

FEXHET

TBCH

Bl

2B

st St 5 ass!

X B B AL A
Bh3CH

BB

R % EA I H

Fotth sz H

508. 95

508. 95




RETERXZ4 2022 4
WITRE —F T REE WA

—. XATRETERXZS 2022 M KB H KX AEE
JLHY B AR Ut BA

RETEXZE4 2022 1 Bk A TUE 508.95 77
JC, HF: RFEYN508.95 F T, BFE—AAETEK K
508.95 1 7L, BURMESMEKRK 0 T L; LHFEHERO
H G MEIKH X HINE 508.95 775, AiE: —HAFEMR
# X H 413.10 70 atREMms Y I 52.82 Fon; I
ERREXH 19.02 77 70; EEEREH 24.01 77 7T,

ZXTRETEXZES 2022 F— A EFTER KR
X H I A

(—) EXRXHENIHA

RETEXZ2 2022 F— A EMEMBKRERL
H379.95 770, HF: KERANZHIH 379.95 o, W
2021 EHATH (REHD B 20.85 76, T 5.20%.

ANRE S 331.52 1 m, T XHEFRP2ARME, =&
45 FEA T H 80,17 7 76 = MEANE 79. 18 77 7o . £ 4 70. 11
J7G. MRxFDBAERFEZREHS 21.64 T on. Rl F
%% 10.82 7 T MEBR T ERETRIR S % 11.90 77 .
N RETANBIA S 712 Ton. A S RESFE 0.30 7
T, EEAME17.52 T, ET#F 1.40 Ft., HMEITH
A S H 11,00 77 76 2/ A AR 5B2 e Ah Bl S HE 20. 36 7 7T



W% 3 48.43 1o, FEALE: 405 13.00 77 T,
HS L 2.00 Fn. W E 2.27 . Bl 3.89 F 7.
NFEFFH0.60 FG. LR 1.54 0. nNEFAEIEA
47 %% 3.60 70, HEMai@ 5 18.12 . HAMLEH & A
B4 4 3.41 A TG

(Z) EXHERIHA,

RETEXZES 2022 F— &£ WMEMBKFIE L H
129.00 7 7C, H+F: KFRNLHLH 129.00 77T, L&
GHELARETHOT L. TEAFREH R 2012804 5 K
W 2022 FFHE 129.00 7 T. AKaHE: RETERZ4S
ZHWKETMEF 102 16, FRABEH T RERIKET T
25 27 71 76. W 2021 FRATH (REHO #w 67.51 77 7T,
K 109.79%. TEATETRETEXZ2F/\ k2 AR
EAFREFEEGHERTZE . BFNFOIE, TRBAEFRR,
REEHERE; BTRETERZSEZ2W. 2Z 42N,
HE2VUREETZR2THER2VG FAFTER. &R,
HERE. BRAFINFIN;, 4AXETL. TEFLH
BT REEHBAES,

ZLXATRETERZES 2022 £ — A TREM BK Z
“ZRT ZBRWEEINA

RETERXZES 2224 “Z /N7 BHEMEKRTELN
4277, ¥ HAHE OGF) %#0A7L, AHAEWE
07770, %R ETATH 3.60 770, N5 F 0.60 /7 TTo



2022 F “Z=/7 G5 MBI INA b 2021 F D 0. 26
HT, ¥ BAHE B #RD0FT; AFRAERE
T (BADD 07T AFRETTHRED 0T AFH
B 0.26 7m, TERER 2022 £ A F ST
MELHERFATH, EETRERAEAE, mRER, ™
AR B R AR FIAT

M. XT 2022 FRFHEELTERRFILHHA

RETEXZE4 2022 S LB E 2 TE MBI
o

A, XTRETERZS 2022 FRXTE BT LAY
BA

RETERXZ2 2022 FWA LK 508.95 776, I H
K TRE 508.95 7 6o

RERNEHE: M BIK K TE AN 508. 95 77 76, & 100%;

REFHEFE: THEIH 508.95 776, & 100%,

7N, HAE EE I LA

(=) MRKRIBATE S

2022 F, RETERZANKREBTEHMBKATE
48.43 71 7m, W 2021 FFHE LA 0.64 7770, HK 1. 34%,

(=) BUF XMW FE I

2022 F, RETEXZ2BURXIGTME 0.4 771, H¥F:
BIFRW A NEER R (A4 0.4 7 7T,

(=) BRF" & AEAREL



BE2021 F12 A31 H, RETEXZSHHEME
HEF=RMEN 54.07 T L. ¥ 52 (FRE—2E) 55.60
AR, MME2.50 770 FWE 1MW, INME 28.88 7T A
WNEBANAE 3.59 76y EAMLFE FME 19. 10 7 TG

(M) FESEKEN

2022 F RETERX Z 25 B WEIE 5 230F M F L

1. T B I

RETERZSRFERFEE NG R F AL,
“SBRWKRTE” RRERETKIEER, BXEEB0OUK
RENETH 4. TEZTM. 4T, BT EFROER
FHEER, URREF R, BBEREEFAEM, BELM
ERA T4, BRRBEEFHE, FRARL RS WRE
THEHE, REEERECSRURED,

2. JLH W&

2022 F, RETERXRZ2ZBUHTEH T ENEZ LR
(FTERZEE2ZRE), BEXE20FOTE, FEA
RoW, FY. BAF. EF. BE. ARLEETHE, A5
2ABBSERVK., RERBEAHEGRS. BARETERX
%) \KeaREAE.

3. T H Z

RERETEXZoWIERH, & ITEXEETH
NEHEB R KA AT E . 1Z R IRE SRR L,
BEHTMEIYE, FETHEIXHIAERMIHITE, #HRT
T AT RTE A T &



4. G %R FEAE R E N

2022 F, RETERXRZ 45 WKIE &% WA 129. 00
170, BEHZFRBAMBARRXTERN . TEERFIL:
24 % 35.00 F 0. B #F 45.00 7 0. Z 5k % 20.00 A 7.
EVRI 5% 9.00 /7 7m. &% (7)) 5% 20.00 /7 7.

5. %% E Ar

RSB R, R RERENRFEMERE, ENAEH
R, WR—HEREWSRNEKER, EFHAXE. BF
BEWAR. WBRERE2 AWE, e ilmBEAE R KF
FEBNKEN, RELAEEHSA T E P LBEHMTEIT
RIEED, A RSHEHNRE, Re o WiE 7B
B,

() H i 75 1t B HY =5 T

AR BT T VLR B E T,

RETERXZS 2022 #HIHE——4HBE

1, EAXH——RHEEEATREEMEIFZHNE
BHEXH, B@EEATRE. EABE., 205, R, &
FRFEETHEFREZAENRER,

2. FEXH——R T HEMA 7T KA E o THEEH
REN LR EAT, EEARNTESEH U, MEIETTZE
Hery X



&

An

3. ATHEBAT——RBRATR BN (BFELATNHS
W B AL BEAT H,

4, ZHEWB——RBE R E XK A S BB #ATH A
B, 2W. REFHFTEIH,

5. TR EME BRR—RBATHREN (BHEEZTASH
REBNFVEM) FXHHRRKE S,

6. ML AF N BMEAFRERRG T CH——RBILKE
AP B A ST AR PR B R B AL Y B AR R X
Ho

T HMAREFLVBMRYF2HHTH——RKBARFLE
i 57 7 75 2 R ) B i AL SR A R A

8. ATHEMETT — R B T ZHWATHEN (&
FEATANFREBNE VR, TR EAETREHAHE
%, REWMEFTREWATREMLN N FETLE, ZEZXN
REXBERAR., AFXREHFEARNETZEH%.

9. N % RETAB—— KB RE T ZHN A F RET

NI

10, A Re——RBRATREZ Y EAL4Z A 77 % IFEM AL
SRR, o BT AL B A AR T3 An i A0 U DLRAL = A

BRI 8 e 1 AR 4

11, T4 At —— R B 3% fr R SR, AT 2

I



A eAFRT (GHERAR. FR (2RE) mER
2 RE RN T BE T K E A .



	中国民主建国会宁夏回族自治区委员会2022年部门预算
	目录
	第一部分  单位概况
	一、主要职能
	二、部门预算单位构成
	第二部分  2022年部门预算表
	一、财政拨款收支预算总表
	二、一般公共预算财政拨款支出预算表
	三、一般公共预算财政拨款基本支出预算表
	四、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出预算表
	五、政府性基金预算财政拨款支出预算表
	六、部门收支预算总表
	七、部门收入预算表
	八、部门支出预算表
	第三部分  2022年部门预算情况说明
	第四部分  名词解释
	民建宁夏区委会2022年部门预算——单位概况
	2022年部门预算表
	中国民主建国会宁夏回族自治区委员会2022年部门预算——预算表
	一、财政拨款收支预算总表
	财政拨款收支预算总表
	注：支出预算功能科目各单位根据本单位实际据实填写，其他科目删除。
	二、一般公共预算财政拨款支出预算表
	一般公共预算财政拨款支出预算表
	三、一般公共预算财政拨款基本支出预算表
	一般公共预算财政拨款基本支出预算表
	四、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出预算表
	一般公共预算财政拨款“三公”经费支出预算表
	政府性基金预算财政拨款支出预算表
	六、部门收支预算总表
	部门收支预算总表
	注：支出预算功能科目各单位根据本单位实际据实填写，其他科目删除。
	七、部门收入预算表
	部门收入预算表
	本年收入合计
	财政拨款预算收入
	事业预算收入
	上级补助预算收入
	附属单位上缴预算收入
	经营预算收入
	债务预算收入
	非同级财政拨款预算收入
	投资预算收益
	其他预算收入
	小计
	一般公共预算财政拨款收入
	政府性基金预算财政拨款收入
	小计
	其中
	小计
	非本级财政拨款
	本级横向财政拨款
	非同级财政拨款（科研及辅助活动）
	纳入财政专户管理的非税收入
	466.40
	466.40
	466.40
	八、部门支出预算表
	部门支出预算表
	本年支出合计
	行政支出
	事业支出
	经营支出
	上缴上级支出
	对附属单位补助支出
	投资支出
	债务还本支出
	其他支出
	508.95
	508.95
	民建宁夏区委会2022年
	部门预算——部门预算情况说明
	4.经费来源和使用情况
	2022年，民建宁夏区委会参政议政项目经费预算129.00万元，项目经费来源为财政拨款预算收入。预算
	5.绩效目标
	作为参政党，充分发挥民建的特色和优势，深入调查研究，形成一批高质量的参政议政成果，更好地为党委、政府
	    本单位无其他需说明的事项。
	民建宁夏区委会2022年部门预算——名词解释
	3、行政运行——反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。    4、参政议政——反映各
	   5、行政单位离退休——反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）开支的离退休经费。    


